»Wir haben das Budget
fur Arbeit genutzt, um

mit Herrn Joschko einen
motivierten Mitarbeiter zu
gewinnen und sind begeis-
tert. Als ich ihn das erste
Mal von Herzen lachen
gehort habe, wusste ich,
er ist angekommen!«

Marina Kasimir
Stadtisches Klinikum Braunschweig gGmbH

Die Tatigkeit des Budgetnehmers Michael
Joschko umfasst u. a. das Scannen und Kopieren
fur den Geschéaftsbereich Bau und Technik, die
teilweise rechnerische Prifung von Rechnungen
sowie das Fihren von Archivierungslisten.

»Herrn Espenhahn habe
ich als Mitarbeiter sehr
schatzen gelernt und seine
Einstellung nie bereut.
Klar gibt es Situationen,
in denen er Unterstiitzung
bendétigt. Das Budget fiir
Arbeit macht es fiir uns
aber moglich, ihm diese
zu geben. Ich kann nur
Axel Winkler empfehlen, Menschen mit
Marktleiter EDEKA Behinderungen mit dem
Center Braunschweig  Budget fiir Arbeit eine
Chance zu bieten.«

Der Budgetnehmer Danny Espenhahn ist im
EDEKA Center fur das Verraumen und Anneh-
men von Leergut, die Bereitstellung von leeren
Kisten und Paletten sowie das Saubern der
Leergutautomaten zustandig.

Wir unterstiitzen das Budget
fur Arbeit:

i Landesbeauftragte fiir
Gy Menschen mit Behinderungen

e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Niedersachsen-Bremen

bringt weiter.
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Von der Werkstatt in den Betrieb

Budget
fiir Arbeit in

Niedersachsen
Ein Gewinn fir alle!

Informationen fiir Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber
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Das Budget fiir Arbeit
ermdoglicht Menschen mit
Behinderungen, aus einer
Werkstatt fiir behinderte
Menschen (WfbM) in ein
sozialversicherungspflich-
tiges Arbeitsverhaltnis zu
wechseln.

Menschen mit Behinderungen am richtigen
Arbeitsplatz eingesetzt, sind wertvolle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die motiviert und
engagiert arbeiten.

Dieses Potenzial gilt es zu nutzen! Hierfir
brauchen wir die aktive Unterstiitzung der Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber in Niedersachsen.

Dr. Carola Reimann

Niedersédchsische Ministerin fir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung

Darum geht es:

Menschen mit Behinderungen erhalten durch das
Budget fur Arbeit die Moglichkeit, ihren Lebens-
unterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem
inklusiven und ftr Menschen mit Behinderungen
zuganglichen Arbeitsmarkt frei gewahlt wird.
Dies ist eine ganz zentrale Forderung der UN-
Behindertenrechtskonvention.

Mit dem Budget fur Arbeit werden Menschen
mit Behinderungen aus WfbM Wege auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt erschlossen. Zugleich
gewinnen Unternehmen zusatzliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses besteht ein Riuckkehrrecht in
die WfbM.

Vorteile fiir lhr Unternehmen:

» Sie erhalten motivierte und zuverlassige
Arbeitskrafte.

» lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden entlastet.

» Bei allen Fragen im Umfeld der Beschaftigung
erhalten die Unternehmen kompetente
fachliche Begleitung.

» Das Budget fur Arbeit ist eine Moglichkeit,
Menschen aus Werkstatten mit finanzieller
Unterstitzung in lhrem Unternehmen zu
beschaftigen.

» Als Unternehmen zeigen Sie lhre soziale
Verantwortungsbereitschaft.

Leistungen fiir Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber im Einzelnen:

» Angemessener Lohnkostenzuschuss bis zur Héhe
von 75% des regelmaBig gezahlten Arbeitsent-
geltes (hochstens 40% der monatlichen Bezugs-
groBe nach § 18 Abs. 1 SGB IV - 2018: ca. 1.200
Euro) zum Ausgleich der Minderleistung der
beschaftigten Person.

» Ubernahme der Kosten fur die wegen der Behin-
derung erforderliche Anleitung und Begleitung.

» Zuschuss in Hohe von monatlich 250 Euro pro
bewilligtem Budget fur Arbeit fur die Dauer von
zwei Jahren, sofern die gesetzliche Beschafti-
gungsquote schwerbehinderter Menschen
bereits erfullt ist oder keine besteht.

» Ersparnis bei der Ausgleichsabgabe, sofern die
Beschaftigungsquote noch nicht erfullt ist.

Wie finde ich geeignete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

Wenden Sie sich an

» eine Werkstatt fur behinderte Menschen bzw.
andere Leistungsanbieter vor Ort oder

» den o6rtlich zustandigen Integrationsfach-
dienst oder

» das Sozialamt des fUr Ihren Standort
zustandigen Landkreises bzw. der zustéandigen
kreisfreien Stadt.

Gerne werden hier Ihre Fragen zum Budget fur
Arbeit beantwortet und Ihnen weitere Informa-
tionen zur Verfigung gestellt.

Wo kénnen Leistungen beantragt
werden?

Die Leistungen fur das Budget fur Arbeit sind
von Menschen mit Behinderungen bei dem fur
sie zustandigen Sozialamt (Landkreis/kreisfreie
Stadt) zu beantragen.

Die Auszahlung des Lohnkostenzuschusses
erfolgt direkt an die Arbeitgeberinnen bzw.
Arbeitgeber.

Die zusatzlich méglichen Leistungen aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe von monatlich 250 Euro
pro Budget fiur Arbeit sind von den Unterneh-
men beim Integrationsamt zu beantragen.



